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Procedura zgloszen wewngtrznych w National Westminster Bank plc SA Oddziat w Polsce — Zatacznik nr 1

1. Postanowienia ogéine

Niniejsza Procedura zgtoszen wewnetrznych w National Westminster Bank plc SA Oddziat w
Polsce (,dalej Procedura”) zostaje wprowadzona w zwigzku z Ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistéw (Dz.U. 2024 poz. 928 z p6zn. zm.) (,dalej Ustawa o sygnalistach).

Celem niniejszej procedury jest wprowadzenie zasad mozliwosci dokonywania zgtoszen naruszen
prawa w National Westminster Bank plc SA Oddziat w Polsce (,dalej NatWest Poland”).
Zgtoszenie naruszenia prawa w NatWest Poland nie wyklucza mozliwosci dokonywania zgtoszen
zewnetrznych i zgtoszen Grupowych. Nie ma tez ograniczeh co do ilosci i wyboru metody
dokonywania zgtoszen.

1. Niniejszej Procedury nie stosuje sie do informac;ji (art. 5 Ustawy o sygnalistach):

1) objetych przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktore nie
podlegajg ujawnieniu z mocy przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego ze wzgledow
bezpieczenstwa publicznego;

2) objetych tajemnicg zawodowg zawoddw medycznych oraz prawniczych;

3) objetych tajemnicag narady sedziowskiej;

4) objetych postepowaniem karnym — w zakresie tajemnicy postepowania przygotowawczego
oraz tajemnicy rozprawy sgdowej prowadzonej z wytgczeniem jawnosci.

5) w zakresie zamoéwien w dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa;

6) dotyczgcych naruszeh prawa bezposrednio zwigzanych z realizacjg przez stuzby specjalne
ustawowych zadan majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa narodowego.

2. Niniejsza Procedura nie przewiduje przyjmowania anonimowych zgtoszen naruszen prawa w
NatWest Poland.

2. Definicje

1. czionkowie Dyrekcji NatWest Poland — osoby wchodzgce w skifad kadry zarzadzajgcej
NatWest Poland, tj. MT (Management Team). Informacja o sktadzie Dyrekcji jest dostepna na
intranecie NatWest Poland/ About NatWest Poland.

2. dziatanie nastepcze — dziatanie podjete przez NatWest Poland lub organ publiczny w celu
oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie
wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamkniecie procedury
realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszeh naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i
podejmowania dziatah nastepczych.

3. dziatanie odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore
narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢
nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko
Sygnaliscie.

4. Dyrektor NatWest Poland — Dyrektor NatWest Poland, wpisany do KRS jako osoba
reprezentujgca zagranicznego przedsiebiorce w Oddziale.

5. Grupa NatWest - National Westminster Bank Plc oraz jakikolwiek podmiot bedgcy w danym
momencie (i) spotkg w ramach holdingu, (ii) spotkg zalezng, oraz (iii) spotkg zalezng spotki w
ramach holdingu NatWest Group Plc.

6. informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczgce
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie NatWest Poland, w ktérym Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych
negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

prawnym, z ktérym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z
praca, lub informacje dotyczgca proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

informacja zwrotna — przekazana Sygnaliscie informacja na temat planowanych lub podjetych
dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan.

kontekst zwigzany z pracg — przeszite, obecne lub przyszie dziatania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w NatWest Poland
lub na rzecz NatWest Poland, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktorych
uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatah
odwetowych.

NatWest Poland; Oddziat - National Westminster Bank Plc Spétka Akcyjna Oddziat w Polsce,
ul. fzecka 26, bud E, 02 -135 Warszawa, wpisany do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla m.st. Warszawy, XllI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000677815.

naruszenie prawa - dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie

prawa, dotyczace:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania osdb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt.
2.10 ppkt. 1-16.

organ publiczny — naczelne i centralne organy administracji rzgdowej, terenowe organy
administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe
oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej,
wiasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1
Ustawy o sygnalistach.

osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazang w
zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub
jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana.

osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga Sygnaliscie w
zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie
powinna zosta¢ ujawniona.

osoba powigzana z Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg Sygnalisty w rozumieniu art. 115 §
11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17).

pracodawca, podmiot prywatny - NatWest Poland
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16.
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20.

21.

22.
23.

24,
25.

26.

podmiot prawny — podmiot prywatny lub podmiot publiczny.

podmiot prywatny — osoba fizyczna prowadzgcg dziatalno$¢ gospodarczg, osoba prawna lub
jednostka organizacyjna nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawna, lub pracodawca, jezeli nie sg podmiotami publicznymi;

podmiot publiczny — podmiot wskazany w art. 3 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych
danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego (Dz. U. z 2023 r. poz.
1524).

polityka Speak Up — Polityka Grupy NatWest dotyczgca zgtaszania naduzy¢ w Grupie, jest
dostepna na Intranecie Grupy Natwest (Useful sites / Speak Up) oraz w Internecie
(https://www.natwestgroup.com/).

postepowanie prawne — postepowanie toczgce sie na podstawie przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego, w szczegodlnosci postepowanie karne, cywilne,
administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, albo
postepowanie toczgce sie na podstawie regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania
przepisOw prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegolnosci antymobbingowych.
Sygnalista - osoba fizyczna, ktdéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

1) pracownik (w tym, w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o
naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca przed nawigzaniem stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w
podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu);

2) pracownik tymczasowy;

3) osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

4) przedsiebiorca;

5) prokurent;

6) akcjonariusz lub wspdlnik;

7) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawneyj;

8) osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

9) stazysta;

10) wolontariusz;

11) praktykant;

12) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. 0 zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich
rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834); zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z
dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 i 834).

ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publiczne;.

Ustawa o sygnalistach - Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024
poz. 928 z pézn. zm.).

Zarzad — osoby wpisane w KRS jako Zarzad NatWest Poland.

zgtoszenie — ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne,
przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w niniejszej Procedurze lub w Ustawie o
sygnalistach.

zgtoszenie anonimowe — zgtoszenie dokonane przez Sygnaliste, ktdry nie ujawnit swojej
tozsamosci.
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27. zgtoszenie Grupowe - dokonywanie zgtoszenia o naduzyciach prawa poprzez proces i system
Speak Up w Grupie NatWest. Kazdy kto dokonuje zgtoszenia przy wykorzystaniu procesu i
systemu Grupy NatWest nie jest objety przepisami Ustawy o sygnalistach oraz regulacjami
wynikajgcymi z niniejszej Procedury tylko zostaje objety regulacjami i zasadami wynikajgcymi
z polityki Speak Up.

28. zgtoszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie NatWest Poland informacji o
naruszeniu prawa.

29. zgtoszenie wewnetrzne niezasadne — zgtoszenie, w rezultacie ktérego dziatania nastepcze nie
potwierdzity naruszenia.

30. zgtoszenie wewnetrzne zasadne — zgtoszenie, w rezultacie ktérego dziatania nastepcze
potwierdzity naruszenia prawa.

31. zgtoszenie wewnetrzne poza zakresem — zgtoszenie, ktére nie dotyczy naruszenia prawa.

32. zgtoszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich
albo organowi publicznemu informaciji o naruszeniu prawa.

3. Upowaznienie NatWest Poland

NatWest Poland upowaznia do podejmowania dziatanh w ramach niniejszej Procedury, tj. m.in. do
przyjmowania zgtoszen wewnetrznych w NatWest Poland, do prowadzenia rejestru zgtoszen
wewnetrznych, do podejmowania dziatan nastepczych, wtgczajgc w to weryfikacje zgtoszenia
wewnetrznego i dalszg komunikacje z Sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacije i
przekazywanie Sygnaliscie informacji zwrotnej, cztery osoby wykonujgce prace w NatWest Poland
na wskazanych nizej stanowiskach:

- Technical Compliance & Assurance Manager

- HR Advisor

- CA Risk & Controls Manager

- Customer Service & Operations Unit Leader.

Wyzej wskazane osoby upowaznione zostang umocowane imiennym upowaznieniem do
podejmowania wszelkich dziatarn w ramach niniejszej Procedury. Wz6r upowaznienia znajduje sie
w punkcie 12.

Powyzsze upowaznione osoby mogg udzielaé pisemnych jednorazowych upowaznien
zewnetrznym i wewnetrznym osobom, ekspertom, w tym z Grupy NatWest, ktérych udziat bytby
znaczacy i niezbedny w podejmowaniu dziatan nastepczych koniecznych do jak najlepsze;j
weryfikacji zasadno$ci poszczegolnego zgtoszenia wewnetrznego. Wzér upowaznienia znajduje
sie w punkcie 10.

W przypadku, gdy zgtoszenie wewnetrzne w NatWest Poland dotyczy osoby upowaznionej do
podejmowania dziatarn w ramach niniejszej Procedury osoba ta nie prowadzi dziatan nastepczych.
Taka upowazniona osoba staje sie osobg, ktérg wskazano jako osobe dokonujgcg naruszenia
(posrednio lub bezposrednio) i bedzie traktowana tak, jak w przypadku innych oséb wzgledem,
ktérych toczy sie postepowanie wyjasniajgce, dziatanie nastepcze.

Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszeh wewnetrznych, oraz
podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktérego wykonywaly te prace.

Osoby upowaznione, wskazane w niniejszej Procedurze, sg upowaznione do kontaktow,
prowadzenia korespondencji z autoryzowanymi organami publicznymi w zakresie objetym
niniejszg Procedurg. Pisma z organami publicznymi sg rejestrowane w rejestrze korespondenciji.

Data podpisana zarzadzenia: 30/ 08/ 2024 Klasyfikacja dokumentu: Wewngtrzna
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci 0s6b wykonujacych prace. Strona 6 of 15



Procedura zgloszen wewngtrznych w National Westminster Bank plc SA Oddziat w Polsce — Zatacznik nr 1

4. Sposob dokonywania zgtoszen wewnetrznych

Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia poprzez:

1. Zgtoszenie wewnetrzne w NatWest Poland:

1) zgtoszenie pisemne na adres e-mail: ~ zgloszenia.sygnalistow (fm-057059@rbos.co.uk).
Zgtoszenie nalezy dokonaé poprzez wypetnienie formularza zgtoszenia i wystanie go na wyzej
wymieniony adres e-mail. Wzér formularza znajduje sie w punkcie 11. Do formularza mozna
réwniez zatgczyc pliki, ktére mogg wesprze¢ weryfikacje zgtoszenia, dziatania nastepcze.

2) zgtoszenie ustne w trakcie bezposredniego spotkania Sygnalisty z osoba/osobami
upowaznionymi do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych.
Bezposrednie spotkanie moze zosta¢ zorganizowane w siedzibie NatWest Poland (ul. lizecka
26, budynek E, 02 -135 Warszawa) lub w biurze we Wroctawiu (ul. Powstancéw Slgskich 9;
budynek Midpoint71, 53-332 Wroctaw) w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiej prosby.

2. Zgtoszenie zewnetrzne

Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich
(https://bip.brpo.gov.pl/pl) albo dedykowane organy publiczne (w tym instytucje, organy lub
jednostki organizacyjne Unii Europejskiej).

Rzecznik Praw Obywatelskich umieszcza na swojej stronie w Biuletynie Informacji Publicznej
w oddzielnej, tatwo identyfikowalnej i dostepnej sekcji oraz w sposob zrozumiaty dla Sygnalisty
informacje o zasadach i warunkach dokonywania zgtoszen zewnetrznych przez Sygnaliste (w
tym m.in. dane kontaktowe, sposdb ochrony Sygnalisty; tryb postepowania ze zgtoszeniem
zewnetrznym; zasady poufnosci).

Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sg odrebnymi administratorami w zakresie
danych osobowych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym, ktére zostato przyjete przez te
organy.

Wiecej informacji na temat dokonywania zgtoszen zewnetrznych mozna znalez¢ w Ustawie o
Sygnalistach.

3. Zgtoszenie Grupowe

Dokonywanie zgtoszenia o naduzyciach prawa poprzez proces i system Speak Up w Grupie
NatWest.

Kazdy kto dokonuje zgtoszenia przy wykorzystaniu procesu i systemu Grupy NatWest nie jest
objety przepisami Ustawy o sygnalistach oraz regulacjami wynikajgcymi z niniejszej Procedury
tylko zostaje objety regulacjami i zasadami wynikajgcymi z Grupowej polityki Speak Up.
Zgtoszenie Grupowe umozliwia dokonywanie anonimowego zgtoszenia.

Sygnalista moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego lub/i zgtoszenia Grupowego bez uprzedniego
dokonania zgtoszenia wewnetrznego w NatWest Poland.

Istotne jest, aby zgtoszenie wewnetrzne zawierato jak najwiecej informacji niezbednych do jak
najszybszego i skutecznego podjecia dziatan majgcych na celu zaprzestanie ewentualnych
nieprawidtowosci oraz unikniecie ich w przysztosci.

5. Tryb postepowania ze zgloszeniem wewnetrznym

1. Niezaleznie od tego, czy Sygnalista zdecyduje sie na zgtoszenie e-mail czy bezposrednie
spotkanie, obie metody zgtaszania polegajg na zebraniu od Sygnalisty niezbednych informacji
do przeprocesowania zgtoszenia. Im bardziej szczegdtowe informacje lub przyktady przekaze
Sygnalista, tym lepiej NatWest Poland bedzie w stanie zweryfikowa¢ poruszone przez niego
kwestie w odpowiednim czasie.

2. Przyjecie zgtoszenia wewnetrznego potwierdzane jest Sygnaliscie w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé
potwierdzenie.
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10.

11.

Informacja zwrotna przekazywana jest Sygnaliscie, w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy
od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub — w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia, o ktérym mowa w pkt 5.2 — 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekaza¢ informacje zwrotna.

W przypadku bezposredniego spotkania z Sygnalista, za jego zgoda, zgtoszenie jest
dokumentowane w formie protokolu spotkania, odtwarzajgcego przebieg spotkania,
przygotowanego przez uczestniczgce w spotkaniu osoby upowaznione. Sygnalista moze
dokonaé sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.

Po dokonanym przez Sygnaliste zgtoszeniu wewnetrznym zostaje przeprowadzane dziatanie
nastepcze tj. m.in. postepowanie wyjasniajgce. W trakcie takiego postepowania Sygnalista
moze zosta¢ poproszony o dodatkowe informacje za posrednictwem podanych danych
kontaktowych.

Sygnalista po dokonaniu pisemnego zgtoszenia wewnetrznego moze dokonaé poprawienia,
sprostowania, uzupetnienia lub wycofania zgtoszonych informacgiji.

W takich sytuacjach, w zaleznosci od zakresu zmian, osoby upowaznione mogg zapytac sie
Sygnalisty czy powyzej wspomniane zmiany nie sg wynikiem dziatarn odwetowych.

. W trakcie i po zakonczeniu dziatan nastepczych Sygnalista otrzyma informacje zwrotng na

temat postepu oraz wyniku postepowania wyjasniajgcego - z zastrzezeniem poufnosci
danych. Sygnalista nie otrzymuje informacji zwrotnej gdy nie podat adresu do kontaktu.

Oznacza to, ze informacje dotyczace etapu i wyniku postepowania wyjasniajgcego bedg na
tyle ogdlne, aby nie ujawniaty danych osob, ktére nie byly czescig zgtoszenia, a na tyle
szczegotowe, aby Sygnalista mogt otrzymac odpowiedz, czy jego zgtoszenie wewnetrzne
zostato uznane za zasadne, niezasadne lub poza zakresem.

Sygnalista nie jest uprawniony do otrzymania wszystkich informacji i ewidenciji, ktére zostaty
uzyskane w wyniku prowadzenia dziatah nastepczych.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci zgtoszenia wewnetrznego Sygnalista zostanie
poinformowany o tym fakcie, z wyjatkiem, gdy Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na
ktory nalezy przekazac¢ informacje zwrotng.

Nastepnie zostang podjete dziatania w celu wyjasnienia okolicznosci stwierdzonych naruszen
prawa. Moze to skutkowaé réznymi dziataniami nastepczymi, w tym zmiang procesu,
szkoleniami, komunikacjg, postepowaniem dyscyplinarnym przeciwko osobie, ktorej dotyczg
zarzuty lub nawet zgtoszeniem do organdw publicznych jesli zgtoszenie dotyczylo czynu
zabronionego.

W przypadku zgtoszenia wewnetrznego niezasadnego, Sygnalista jest informowany o wyniku
postepowania wyjasniajgcego, z wyjgtkiem, gdy Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na
ktory nalezy przekazac informacje zwrotna.

Sygnalista powinien wiedzie¢, iz nawet gdy wynik dziatlan nastepczych wykaze brak
zasadnosci zgtoszenia wewnetrznego NatWest Poland ceni sobie tego typu zgtoszenia, gdyz
zgtoszenie byto dokonane w dobrej wierze.

W przypadku zgtoszenia wewnetrznego poza zakresem nie jest prowadzone dziatanie
nastepcze w tym petne postepowanie wyjasniajgce. Sygnalista jest informowany o zaistniatej
sytuaciji, z wyjatkiem, gdy Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac
informacje zwrotng.

W przypadku, gdy np. zgtoszenie dotyczy osobistych zazaleh (‘Personal grievances’)
dotyczgcych zatrudnienia Sygnalista moze dodatkowo zosta¢ poinformowany o procesach w
Grupie NatWest, poprzez ktére mozna dokonac¢ zazalenia, np. Rozwigzywanie problemow w
pracy (‘Resolving Issues at Work Process’).

W przypadku zgtoszenia wewnetrznego (wyjatek: zgtoszenie anonimowe) sporzadzany jest
raport, ktéry moze zawiera¢ m.in. informacje o zebranej ewidencji, protokotach z
przeprowadzonych rozméw, wnioski, informacje o dalszym postepowaniu w celu usuniecia
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13.

14.

15.

16.

17.

nieprawidtowosci oraz koncowy status zgtoszenia (zgtoszenie wewnetrzne zasadne,
niezasadne lub poza zakresem).

W przypadku stwierdzenia, iz zgtoszenie wewnetrzne jest anonimowe, tres¢ takiego
zgtoszenia jest niszczona, nie sg prowadzone dziatania nastepcze. Zgtoszenie anonimowe nie
jest zapisywane w rejestrze zgtoszen wewnetrznych NatWest Poland.

Wszystkie zgtoszenia Sygnalisty sg traktowane jako poufne.

Nieupowaznione osoby nie uzyskujg dostepu do informacji objetych zgtoszeniem, zwtaszcza
do tozsamosci Sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w
zgtoszeniu.

Dane Sygnalisty nie sg przekazywane, Zarzgdowi, Dyrektorowi oraz cztonkom Dyrekcji (MT)
NatWest Poland.

Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg Sygnalisty.

Zasada ta nie obowigzuje w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi
prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego
osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

Przed dokonaniem ujawnienia danych osobowych Sygnalisty wiasciwy organ publiczny lub
wilasciwy sad powiadamia o tym Sygnaliste, przesytajgc w postaci papierowej lub
elektronicznej wyjasnienie powoddw ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie
powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu,
lub sgdowemu.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez NatWest
Poland przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano
zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego witasciwego do podjecia dziatan nastepczych
lub zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

NatWest Poland usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem po
uptywie okresu przechowywania.

Powyzszej zasady nie stosuje sie w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem
stanowig czes¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sadowych lub sgdowo-
administracyjnych.

NatWest Poland po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym
do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe,
ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

. Rejestr zgtloszeh wewnetrznych

NatWest Poland prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych.

Za rejestr zgtoszen wewnetrznych sg odpowiedzialne osoby upowaznione, wskazane w
niniejszej Procedurze.

NatWest Poland jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze
zgtoszen wewnetrznych.

Wpisu do rejestru zgtoszen wewnetrznych dokonuje sie na podstawie zgtoszenia
wewnetrznego.

Rejestr zgtoszeh wewnetrznych obejmuje:
1) numer zgtoszenia;
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2) przedmiot naruszenia prawa,

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikac;i
tych oséb;

4) adres do kontaktu Sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg

przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym

zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowanh zainicjowanych tymi
dziataniami.

. Ochrona Sygnalisty

Sygnalista podlega ochronie o kiérej mowa ponizej od chwili dokonania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja
bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu
prawa.

Wobec Sygnalisty nie mogg by¢é podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

Na Natwest Poland spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérych mowa w pkt. 7.7
i 7.8 nie jest dziataniem odwetowym.

Sygnalista dokonujgcy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli dokona:

1) zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie zgtoszenia zewnetrznego, a NatWest Poland, a
nastepnie organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w
procedurze wewnetrznej NatWest Poland, a nastepnie w terminie na przekazanie
informacji zwrotnej ustalonym w procedurze zewnetrznej organu publicznego nie podejma
zadnych odpowiednich dziatan nastepczych ani nie przekazg sygnaliscie informacji
zwrotnej lub

2) od razu zgtoszenia zewnetrznego, a organ publiczny w terminie na przekazanie informacji
zwrotnej ustalonym w swojej procedurze zewnetrznej nie podejmie zadnych odpowiednich
dziatan nastepczych ani nie przekaze sygnaliscie informacji zwrotnej

— chyba Zze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé takg informacije.

5.

6.

Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie takze w przypadku, gdy ma
uzasadnione podstawy sgdzic, ze:

1) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu publicznego,
w szczegolnosci gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

2) dokonanie zgtoszenia zewnetrznego narazi Sygnaliste na dziatania odwetowe, lub

3) w przypadku dokonania zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi na szczegodlne okolicznosci
sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowodow.

Jezeli przekazanie informacji o naruszeniu prawa nastepuje bezposrednio do prasy stosuje

sie ustawe z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 1914).

Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty

nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajgce w szczegodlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace na
czas okreslony lub nie zawarciu umowy o prace na czas nie okreslony po rozwigzaniu
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10.

11.

umowy o prace na czas okreslony — w przypadku gdy Sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z praca,
w tym wynikajgcych z Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw National Westminster
Bank plc Spétka Akcyjna Oddziat w Polsce, lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminaciji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17)wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego Ilub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21)wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w
szczegolnosci dobrego imienia Sygnalisty.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie

takze probe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w pkt. 7.7

Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji, lub petnienia stuzby, pkt. 7.7 i 7.8 stosuje sie odpowiednio, o ile charakter Swiadczonej
pracy lub ustug lub petnionej funkcji, lub petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec
Sygnalisty takiego dziatania.

Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek

pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia

funkcji, lub petnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze
stanowi¢ podstawy dziatah odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dziatan
odwetowych, obejmujgcych w szczegdlnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest Sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towaréw lub swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub
rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w
szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, lub prawo do zado$cuczynienia.
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Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania Ilub
zadoscuczynienia za naruszenie débr osobistych od Sygnalisty, ktoéry dokonat takiego
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

Dokonanie zgtoszenia Iub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode
z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w
szczegolnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich,
ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy
przedsiebiorstwa, z uwzglednieniem pkt. 1.1, pod warunkiem ze Sygnalista miat uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia
naruszenia prawa zgodnie z ustawa.

Sygnalista przyjmuje odpowiedzialno§¢ za szkode powstatg z powodu Swiadomego
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informaciji.

Powyzsze zasady stosuje sie tez do osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby
powigzanej z Sygnalistg. Zasady stosuje sie odpowiednio do osoby prawnej lub innej jednostki
organizacyjnej pomagajgcej Sygnaliscie lub z nim powigzanej, w szczegolnosci stanowigcej
wiasnosé Sygnalisty lub go zatrudniajgcej.

Powyzsze zasady stosuje sie rowniez w przypadku, gdy informacje o naruszeniu prawa
zgtoszono do odpowiednich instytucji, organu lub jednostki organizacyjnej Unii Europejskiej w
trybie wiasciwym do dokonywania takich zgtoszen.

. Odpowiedzialnos¢ karna

Kto, chcac, aby inna osoba nie dokonata zgtoszenia, uniemozliwia jej to lub istotnie utrudnia,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Jezeli sprawca czynu okreslonego powyzej stosuje wobec innej osoby przemoc, grozbe
bezprawng lub podstep, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Kto podejmuje dziatania odwetowe wobec Sygnalisty, osoby pomagajgcej w dokonaniu
zgtoszenia lub osoby powigzanej z Sygnalistg, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Jezeli sprawca czynu okreslonego powyzej dziata w sposéb uporczywy, podlega karze
pozbawienia wolnoéci do lat 3.

Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamos¢ Sygnalisty, osoby pomagajgcej w dokonaniu
zgtoszenia lub osoby powigzanej z Sygnalistg, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do roku.

Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie
doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Kto, bedagc odpowiedzialnym za ustanowienie procedury zgtoszen wewnetrznych, wbrew
przepisom ustawy procedury tej nie ustanawia lub ustanawia jg z istotnym naruszeniem
wynikajgcych z ustawy wymogow, podlega karze grzywny.

Postanowienie koncowe

Niniejsza Procedura zostata sporzgdzona w polskiej i angielskiej wersji jezykowej. W przypadku
jakichkolwiek rozbieznosci, wersja polska jest wigzgca.

Data podpisana zarzadzenia:

30/ 08/ 2024 Klasyfikacja dokumentu: Wewngtrzna

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci 0s6b wykonujacych prace. Strona 12 of 15
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10. Wz6r upowaznienia

Upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych, dostepu do informacji dotyczacych
zgtoszenia wewnetrznego

Dziatajgc w imieniu National Westminster Bank Plc Spétka Akcyjna Oddziat w Polsce z siedzibg
w Warszawie?*,

niniejszym upowazniam
Pania/Pana ...
Nr pracownika (Employee ID) —jesli posiadany .................ccooiiiiiiinn.
PESEL (jesli brak Employee ID) ..o

W sprawie zgtoszenia Wewnetrznego Nl........oeiiiiii i do

[ ] weryfikacji zgtoszeh wewnetrznych
[ ] podejmowania dziatan nastepczych

[ ] przetwarzania danych osobowych oséb objetych zgtoszeniem, tozsamosci sygnalisty, osoby,
ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu oraz informacji na
podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ takich oséb

w National Westminster Bank Plc Spotka Akcyjna Oddziat w Polsce z siedzibg w Warszawie.

Zobowigzuje Si€ Pania/Pana .........c.oiii do
zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktore zostaty uzyskane w
ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego
wykonywat/a Pan/Pani te prace pod grozbg kary o ktérej mowa w Rozdziale 6 Ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. 2024 poz. 928 z pézn. zm.).

Niniejszej upowaznienie obowigzuje do dnia /do dnia jego odwotania (decyduje
wczesdniejsza okolicznos¢). Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w
zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji
zgtoszen wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

(miejscowos¢ i data) (imig i nazwisko i podpis osoby upowazniajacej)

*National Westminster Bank Plc Spotka Akcyjna Oddziat w Polsce, ul. ltzecka 26, bud E, 02 -135 Warszawa,
wpisany do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy, XllI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS
0000677815.

Data podpisana zarzadzenia: 30/ 08/ 2024 Klasyfikacja dokumentu: Wewngtrzna
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11. Wzér formularza zgtoszenia wewnetrznego w NatWest Poland

Imie i nazwisko Sygnalisty™

Dane kontaktowe Sygnalisty (np. adres poczty
elektronicznej lub adres korespondencyjny)*

Przedmiot naruszenia prawa* (np. korupcja; ochrona
Srodowiska)

Ogolny opis naruszenia prawa*

Gdzie naruszenia prawa miato miejsce?*

Data kiedy naruszenie prawa miato miejsce lub data kiedy
powzieto wiedze o naruszeniu*

Czy naruszenie prawa miato charakter jednorazowy, czy
trwa nadal?

Dane osobowe osoby, ktérej dotyczy naruszenie prawa,
niezbedne do identyfikacji tej osoby* (np. imie i nazwisko,
Employee ID).

Czy sa inni $wiadkowie lub osoby, ktére wiedzg o
naruszeniu prawa?

Czy naruszenie prawa miato miejsce, czy jest to tylko
podejrzenie?

Szczegotowe informacje dotyczace naruszenia prawa (co
doktadnie i kiedy miato miejsce, z uwzglednieniem imion i
nazwisk)*

Inne istotne informacje dotyczgce naruszenia prawa (w
tym dokumenty, ewidencja):

*Pola obowigzkowe do wypetnienia

Data podpisana zarzadzenia: 30/ 08/ 2024 Klasyfikacja dokumentu: Wewngtrzna
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12. Wzér imiennego upowaznienia

Upowaznienie
do dziatan w ramach Procedury zgtoszen wewnetrznych

Dziatajgc w imieniu National Westminster Bank Plc Spoétka Akcyjna Oddziat w Polsce z siedzibg
w Warszawie*,

niniejszym upowazniam
Pania/Pana ...
Nr pracownika (Employee ID) ...,

Do podejmowania wszelkich dziatan w ramach Procedury zgtoszen wewnetrznych w National
Westminster Bank Plc Spétka Akcyjna Oddziat w Polsce z siedzibg w Warszawie obejmujgcych w
szczegolnosci prawo do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych, dokonywania ich wstepnej
weryfikacji, podejmowania dziatann nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych
osobowych.

Zobowigzuje sie Panig/Pana ... do
zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére zostaty uzyskane w
ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego
wykonywat/a Pan/Pani te prace pod grozbg kary o ktérej mowa w Rozdziale 6 Ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. 2024 poz. 928 z pézn. zm.).

Niniejszej upowaznienie obowigzuje do dnia /do dnia jego odwotania (decyduje
wczesniejsza okolicznos¢). Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w
zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji
zgtoszen wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

(miejscowos¢ i data) ~ (imie i nazwisko i podpis osoby upowazniajacej)

*National Westminster Bank Plc Spoétka Akcyjna Oddziat w Polsce, ul. lizecka 26, bud E, 02 -135 Warszawa,
wpisany do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy
dla m.st. Warszawy, XllI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS
0000677815.

Data podpisana zarzadzenia: 30/ 08/ 2024 Klasyfikacja dokumentu: Wewngtrzna
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci 0s6b wykonujacych prace. Strona 15 of 15
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